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ACTIVIDADES

LUZ DARINA ARANDA ENRIQUEZ
PRESIDENTA SISTEMA DIF MUNICIPAL

MENSAJE DE LA PRESIDENTA
DEL SISTEMA DIF

Dicen que la union hace la fuerza, y las familias de las 20 comunidades, 6
Delegaciones y cabecera Municipal han encontrado en DIF PONCITLAN
siempre una palabra de aliento, una mano comprometida por el bienestar
de las familias Poncitlenses y esto también fue gracias al trabajo en sinergia
que compartimos con el Gobierno de la Republica Lic. Enrique Pefia Nieto,
DIF Nacional a cargo de la Sra. Angélica Rivera de Pefia, el Gobierno del
Estado dirigido por el Mtro. Jorge Aristételes Sandoval Diaz, Gobierno
Municipal Presidido por el Ing. Juan Carlos Montes Johnston, Sistema DIF
Jalisco presidido por la Maestra Lorena Jassibe Arriaga de Sandoval y su
Directora nuestra querida Maestra Consuelo del Rosario Gonzalez
Jiménez, y a todo el personal que colabora en el Sistema Estatal, para
ustedes también nuestro agradecimiento.

No podemos dejar de mencionar a la fundacion “CAMBIANDO JALISCO
A.C.” a todo el personal que con tanto carifio pues sea la hora que sea
siempre estan dispuestos a socorrernos con algun enfermo de la localidad,
nuestra eterna gratitud por tanto apoyo para nuestra gente, a la Sra. Maria
del Sagrario Diaz de Sandoval, fundadora, a la directora Ma. Elva Zepeda
Ornelas y a la Trabajadora Social Juana Herrera Gomez por estar siempre
al pendiente de Nuestro Municipio.

Al Secretario de Educacién del Estado de Jalisco el Mtro. Francisco Ayon
Lopez, al Secretario de Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco,
Mtro. Héctor Pizano Ramos; al Director General del Servicio Nacional del
Empleo Jalisco Lic. Gilberto Ortega Valdez; al Coordinador Unidad
Regional Jamay, Lic. Alejandro Mendoza Jiménez y a su equipo de trabajo
por apoyarnos en los proyectos a futuro.

Cuando asumi este cargo honorario del Sistema Municipal DIF, descubri en
cada delegacién, comunidad, colonia, en cada persona, motivos para hacer
que nuestra voluntad se engrandeciera para trabajar con pasién y entrega
ante el compromiso que adquirimos de ofrecerles todo lo que estuviera a
nuestro alcance.

Por eso agradezco también a todos ustedes habitantes de Poncitlan, por
confiar en mi y por permitirme llegar hasta sus hogares y compartir con
ustedes el amor que siento por este bello municipio.




A Juan Carlos Montes Johnston quiero reconocerle enfaticamente que pese a que ha sido el afio mas
dificil para el, nunca bajé la guardia y estuvo siempre al pendiente, no nada mas de su familia sino de un
municipio que depositd su confianza en él, a mi Madre gracias por haber cumplido en milugar algan que
otro compromiso con alguno de mis hijos, sin tu apoyo no hubiese logrado tanto para tantos, a mis hijos
gracias por su apoyo y comprension, y aunque sé€ que muchas veces no lo entendian trataron de
comprender esas horas de ausencia por mi parte, pero sé y estoy segura que en el fondo se sienten
orgullosos de mi. Y a mis hermanas, muchas gracias por justificarme ante la familia y amistades mifalta
de compromiso hacia ellos, creo que sin ustedes ya no los tuviera, a toda esta Gran Familia DIF y al
Voluntariado gracias por apoyar mis locuras, por todos los valores que compartimos pues siempre
fueron de gran apoyo para llevar a cabo estas tareas.

También quiero hoy agradecer a una persona muy especial para cada uno de los que colaboramos en
esta Institucién que por el momento no esta con nosotros pero que estamos seguros y confiamos en
Dios que pronto este de regreso nuestra querida Librada Ramirez Ramirez pues sus pequenos
pacientes y nuestro carifio la esperan.

Algunos comparfieros con los cuales iniciamos gracias, sabemos que se fueron por nuevas
oportunidades... Pero gracias a ello también llegaron personas de excelente calidad de servir.
Agradezco especialmente a la Empresa Montes por su apoyo incondicional en todas las actividades
que se realizan dia a dia, con la donacién de leche, cremena y dulces para el funcionamiento de
nuestros comedores, y demas eventos con los que contamos durante este afo,mil gracias Sefores.

Quiero decirles que esto, apenas comienza y que nos sentimos muy satisfechos lo que en estos 11
meses se ha hecho, porque no han sido palabras ni promesas pues aqui estan las muestras palpables.

Hoy vemos de nuevo los rostros de las mujeres, adultos mayores, nifios y nifias, jovenes a quienes
hemos tenido la fortuna de poder servirles y de poder ayudarles, y nos emociona saber que el esfuerzo
no ha sido en vano, porque hemos podido sembrar la semilla de la esperanza y el valor de la
solidaridad... aunque aln nos falta mucho por hacer.

Pero como decimos los integrantes de esta Gran Familia DIF:

¢SI NO SOMOS NOSOTROS QUIEN?
¢Y SINO ES AHORA, CUANDO?
i"Estamos Cumpliendo y Juntos de la mano"!

iMuchas gracias a todos!

N

Inos de 1t
n las cue

*

cual el (
de esta
Sobre'

*

| area as
ubernan
que con
yroteccié

con

*Sere
Poncitla
Act

se realiz:
n el DIF
oogado ¢
uerdo el

Se reali,
son ello

" Se real
iotivos q
tram

‘En cue!

Se Apoy



%3“ -

It mealid

Unos de nuestros principales compromisos con la ciudadania es poder brindales una atencién a sus necesidades, mismas
en las cuales se encuentra la solucién de sus problemas legales, por lo que en nuestro departamento Juridico se atiende la
problematica familiar.

ACTIVIDADES REALIZADAS
* Los dias 3 y 4 de Diciembre se asisti¢ a la Capacitacion de UAVI (Unidad de Atencion a Violencia Intrafamiliar), en
lacual el dia tres de diciembre se presentd de forma general que era el sistema UAVI en que consistia y cual era su soporte
de esta institucion, realizando dinamicas de grupo asi como el internamiento al Sistema MISVI (Modulo de Informacion
Sobre Violencia Intrafamiliar), en el cual se captura toda la informacién del usuario que pide el apoyo del personal del
Sistema UAVI.

* En el Dia 4 de Diciembre nos dividieron por dreas como Abogados, Psicologos y Trabajador Social, es asi que en
¢l area asignada a este departamento, se nos proporcioné el Marco Legal con el cual se debia de trabajar, las Instituciones
Gubernamentales con las que tenemos y contamos con el apoyo, asi como leyes, decretos, legislaciones y tratados con los
que contamos para el sustento de nuestro trabajo en UAVI, esto con el afan de tener el conocimiento de las medidas de
proteccion con las que cuentan los usuarios y nosotros como trabajadores de |a Institucion, posteriormente se nos hizo de

conocimiento del proceso que se lleva a cabo para el internamiento de una familia o mujer en el Refugio UAVI.

*Se realizaron Veinticinco asesorias en el Departamento Juridico del Sistema de Desarrollo Integral de la Familia en
Poncitlan Jalisco, en estas asesorias se trataron temas sobre, Divorcio y sus tipos, Patria Potestad, Guardia y Custodia,
Actas de Custodia Provisional, Pension Alimenticia, Testimonios de Parteras y Actas de Sesidn de Avenencia.

*Se realizaron Ocho Citatorios a Ciudadanos del Municipio de Poncitlan Jalisco, en los cuales se les requeria su asistencia
enel DIF de Poncitlan, con motivo de una diligencia Administrativa y Familiar, al acudir las partes en el dia y hora fijado, el

abogado de este departamento fungia su labor como abogado conciliador, es asi que ayudaba a las partes para llegar a un
acuerdo en el cual se manifiesto la voluntad de las partes al llegar a un acuerdo, esto se hacia media oficio hecho por el DIF.

* Se realizaron Cinco oficios conciliatorios en los cuales se manifesté la voluntad de las partes, firmandolo ambas partes, y
con ello saber la obligacion que se adquirian al momento de firman, respetando y sujetandose a lo que en el convenio se
habia manifestado.

* Se realizaron Dos Actas de Custodia Provisional, esto es por voluntad de las partes en las cuales se manifiesta, que por

motivos que se expresan ante este juridico la custodia provisional se otorgara a una de las partes, para asi realizar ellos los

tramites correspondiente que se les presenten, esto siempre y cuando se respeten las condiciones de la custodia
provisional.

*En cuestién del Acta de Sesion de Avenencia se realizé una el dia 8 de Diciembre del 2015 en el cual comparecieron los
interesados a los cuales se les entregé la Constancia de Avenencia para Divorcio Administrativo.

*Se Apoyo en actividades correspondientes al Sistema DIF Municipal de Poncitlan Jalisco, como lo son la posada para los
ninos de la comunidad, el evento de la gran rosca de reyes en la plaza principal.
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En los archivos de esta oficina obran 197 expedientes de asesorias mismos que a continuacion se describen:
GENERO: Femenino 130 Masculino 67

De igual manera dentro de los 29 expedientes de asesorias, se procedio a realizar las siguientes actividades:
* ACTAS CONCILIATORIAS.- 38

*CITATORIOS.- 78 )

*TESTIMONIALES REGISTRO EXTEMPORANEO.- 18 )

* ASUNTOS TURNADOS AL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA.- 13

* ASUNTOS TURNADOSAL REGISTRO CIVIL.-02

*ASUNTOS TURNADOS APROCURADURIASOCIAL - 20

* ASESORIAS BRINDADAS POR DIVERSAS CUESTIONES LEGALES .- 38
*TESTIMONIALACTAINEXISTENTE.-02

* ASUNTOS TURNADOS ATRABAJO SOCIAL.-02

* ASESORIATRAMITE DE DIVORCIO.-04

* DIVORCIO ADMINISTRATIVOAVENENCIA.-02
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Asi también se brind6 apoyo al departamento de Alimentaria en este DIF el dia jueves 14 de enero del afo en curso, en t=
registro de usuarios para el padron del programa PROALIMNE. U3
Asi mismo el dia jueves 18 de febrero del afio en curso, se acudio6 a una capacitacion con UAVI Ocotlan, para el conocimientoil
seguimiento de lo correspondiente a Juridico de UAVI, al igual que el dia miércoles 24 de febrero del afio en curso, se asistiogg
capacitacion la cual se llevo a cabo en Ciudad de los Nifios, Se dio contestacion y seguimiento a la queja 662/167/11l en la cuigy
solicitaban valoracion por parte de psicélogos de DIF, se realizo dicha valoracion al igual que el dictamen psicologico, y sé d‘.
contestacion asi como entrega de la valoracion en la CEDHJ Tercera Visitaduria General. ‘
Asi mismo se procedié a realizar acompafiamiento a SEMEFO por parte de un Caso UAVI, para un dictamen Ginecolégico, !
igual que acompafnamientos a Ministerio Publico, para la interposicion de denuncia como Juridico UAVI, al igual que 54
realizaron contratos por parte de este Juridico de para el personal del Sistema DIF. 1l
En dicho mes, se realizaron acompafiamiento a los usuarios de UAVI para la interposicion de denuncia, y darle el respectivg

seguimiento. jode

En el mes de mayo, se iniciaron los eventos correspondientes al dia del nifio y dia de las madres, en el cual se asistio pa\ﬁm'j
colaborar con compafieros de sistema DIF Poncitlan los dias, 02 de mayo Casa Blanca, 04 de mayo Tlachichilco, 05 ZapoteranJ
09 San Pedro, 11 Mezcala, cerrando el Viernes 3 de mayo del afio en curso, Asi como el dia 10 de mayo del afio en curso anJus
realizé visito en conjunto con trabajo social por medio de la UAVI a la comunidad de Chalpicote, dado que se recibio un repoip | i
por medio de omision de cuidados.
Se atendieron casos de la Unidad de Atencién a la Violencia Intrafamiliar, otorgando asesoria acompafamientos a Ser\.ricir'm _ l
Médicos Municipales para el Parte Médico, para posteriormente acudir a MP y presentar su denuncia, Al igual que se realizard/t £ &
acompafiamiento como personal de UAVI para la sustraccién de documentos por parte de la Receptora en sus respectiva Cadh ofl
Habitacion, asi mismo se le dio seguimiento de 3 menores infractores, por el delito de robo a la tienda de autoservignta!
denominada 19 Hermanos en Poncitlan Jalisco, se cit6 a los padres de las responsables se firmé carta compromiso al respetZan,
de los hechos suscitados y actos realizados por su hijas, asi como acudieron a la tienda para el pago de la mercancia robada. |Za'

En el mes de Julio se atendieron Casos UAVI, brindando asesorias, acompaiiamiento a Servicios Médicos para el Parte r"al Pl
Lesiones, para posteriormente realizar acom pafiamiento a MP para interposicion de Denuncia, se gird fecha y hora para realiz
la sesion de avenencia que conlleva como requisito para el divorcio administrativo, en el mes de Julio se realiza@
acompafamientos por parte de Personal de UAVI, en este caso Juridico y Trabajo social, en colaboracion con Judiciales,
con el fin del aseguramiento de 3 menores, para posteriormente entregarselos a su abuela, personal de UAVI solo acudi6 co

supervision.
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Este departamento tiene como objetivo dar ayuda a las familias de nuestro municipio con los programas
como PAAD, PROALIMNE Y DESAYUNOS ESCOLARES (en sus dos modalidades), cada uno de estos va
dirigido a grupos con determinadas caracteristicas especificas haciendo mencion que los encargados de
queeste programa se entregue a tiempo en las localidades son Alejandra Navarro Ayar, Raquel Hernandez,
Andrés Becerra Castellanos y Anselmo Lépez, esto como representantes del DIF y encargados del
departamento.

FPAAD (Programa de Ayuda Alimentaria Directa), beneficia a familias en situacién de vulnerabilidad
dimentaria. Con un total de 837 despensas distribuidas en las siguientes localidades:

Poncitlan :
Agua Caliente
Tlachichilco del Carmen
CasaBlanca

LaCuesta de Mezcala
Cuitzeo (La Estancia)
Estanciade San Nicolas
ElGusano

SantaMaria de la Joya
Mezcala de la Asuncion
Ojode Agua

San Jacinto

San Juan Tecomatlan

San Luis del Agua Caliente
San Miguel Zapotitlan

San Pedro ltzican

San Sebastian Santuluapan
Santa Cruz El Grande
ElZapote g =
|laZapotera pe B
Chalpicote

De este modo se han entregado a la fecha 9,207 despensas a la poblacion mas vulnerable de nuestro
municipio, apoyando de manera prioritaria a 178 mujeres embarazadas, 93 mujeres en periodo de
lictancia, 169 ancianos, 61 discapacitados, 99 mujeres solas o en viudez, 209 indigenas vulnerables, 15

. [menores adolescentes con alguna discapacidad,13 hijos de padres en extrema pobreza, segun los
diagnosticos de las ENHINAS 36 en severa,357 moderadas y 444 leve.

PROALIMNE

(Programa de Alimentacion a Menores No Escolarizados), beneficia a nifios extra escolares de 1 a 3 afios

§ e edad que estan en proceso de desarrollo. Los nifios beneficiados de este programa son 500 entre los

cuales se reparte a 246 nifios y 254 nifias, que mes a mes reciben su despensa integrada principalmente
por leche para su nutricion, por medio de PROALIMNE se realiza un proyecto anual en beneficio de los

nios que estamos proximos para hacerlo efectivo. También se entrega en las comunidades antes
encionadas.

éndose beneficiados durante este periodo con la entrega de 5,500 dotaciones de leche y despensa,
lemas de que se entregd el nuevo padron para su validacién durante el mes de febrero, el cual fue

aeptado y actualmente se encuentra entregandose a la poblacion.

1




DESAYUNOS ESCOLARES

con este programa sS€ beneficia a nifios de nuestro municipio. Al mes se hace la entrega de 2,8
desayuno en 30 primarias y 16 preescolares de nuestras comunidades, en la modalidad de desayu

caliente se hace la valoracion en pesoy talla cada cuatro meses para llevar un control y mejoria de
estado de alimentacion.

Durante el mes de Noviembre se entregd el padron correspondiente de desayunos escolares, al mismo q|
se anexaron escuelas de las comunidades de SAN PEDRO, LA ZAPOTERA, LA PILA, SAN LUIS Dt
AGUA CALIENTE, con una dotacion de desayuno frio, que consta de galletas, leche y fruta para |
menores, este ultimo beneficiando a 300 nifos, gracias a la gestion de la Presidenta del Sistema D ql
Poncitlan ante el Sistema DIF Estatal. .

El total de desayunos entregados durante el periodo de Octubre a agosto corresponde a 28,440 raciones.

" INFORM
ACTIVIDADES

LUZ DARINA ARANDA ENRIQUEZ
PRESIDENTA SISTEMA DIF MUNIZI?AL
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DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Dentro del departamento de Psicologia se trabaja brindando terapia psicologica a la
poblacion mas vulnerable que acuden a solicitar el apoyo, las personas son atendidas en
horario matutino, vespertino y sabatino. La mayoria de ellos son casos referidos por los

departamentos de trabajo social o por el departamento juridico, con quienes estamos

trabajando de manera coordinada para ofrecer un servicio de calidad a la comunidad.

Se han ofrecido un total de 1,900 terapias psicolégicas a la poblacion del municipio, por lo
que debido a este numero de opto por solicitar la apertura del Centro de Terapia Familiar con
el objetivo de brindar un espacio digno que favorezca el desarrollo del Sistema Familiar
completo, del cual estamos esperando la Autorizacion del SISTEMA DIF JALISCO.

* Se realizaron 50 valoraciones de casos especiales solicitadas por el Ministerio Publico.
* Se realizaron 4 valoraciones a personas detenidas en la Comandancia de Seguridad
Publica solicitadas por el Consejo de la Judicatura del Estado.

* Se llevaron a cabo 2 platicas en el CBTis No0.201 de Poncitlan con el tema
“ACABEMOS CON LA VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES".

* 20 casos derivados del departamento de prevencion del delito, en su mayoria adolescentes,
por lo que se les brinda terapia grupal.

* Apoyo para la investigacion de campo para la apertura del Centro de Atencion Multiple
CAM en la localidad de Mezcala de la Asuncion.

* 25 valoraciones psicologicas para elementos de seguridad Publica.

* 10 capacitaciones a Red de psicologos de DIF JALISCO.

* 3 capacitaciones de CEPAVI
* 3 acompanamientos y seguimiento de resguardo de nifias en casa Hogar.
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LUZ DARINA ARANDA ENRIQUEZ
PRESIDENTA SISTEMA DIF MUNICIPAL




DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

En el departamento de trabajo social el objetivo primordial ha sido atender a la poblacion en

general, pero en especial a la poblacion mas vulnerable las cuales presentas problematicas de
indole social y econdmicas las cuales inciden en el pleno desarrollo de la familia, dandoles un
trato digno, humano y responsable para colaborar en la solucion a la problematica presentada

de manera corresponsable.
SERVICIOS
Poblacion atendida en apoyos para transporte
Casos atendidos y realizacion de expedientes para apoyos de boletos
Boletos entregados
Casos atendidos en el programa de auxiliares auditivos
Casos atendidos para sillas de ruedas/andaderas
Sillas/ andaderas entregadas
Visitas domiciliarias
Canalizacion para asesoria juridica
Canalizacion para asesoria psicologica
Tramites para créditos FOJAL
Apoyo canalizacion para intervencion quirurgica por problema de pie equino
Tramite y apoyo de enceres en pérdida por incendio de vivienda
Apoyo a usuarios con medicamento y utensilios
Monto asignado para apoyo en medicamento y utensilios
Orientacién y canalizacién a rehabilitacion
Poblacion asesorada para comedor asistencial
Total de usuarios atendidos en entrevista orientacion
Apoyo para paladar hendido
Tramite de apoyo despensas FOJAL

Tramites de descuento en Rehabilitacion Fisica y Psicologia

N

10

TOTAL
240

20

30
35
26
38

1

1

8
$71,500.00
912

25

250

80

53




APOYO0 PSICOSOCIAL
PREVENCIGN DE RIESGOS PSICOSOCIALES (PREVERP)

El objetivo principal es impulsar el desarrollo integral de los
menores y los adolescentes en situacion de riesgo y
vulnerabilidad del municipio, fomentando la integracion
familiar, propiciando la participacion y corresponsabilidad
para promover habilidades para la vida entorno a su contexto
familiar y social

Se trabaja de manera preventiva en cuanto al desarrollo
integral de los nifios, nifias y adolescentes, dentro de los roles
que juegan en contexto sociocultural, buscandola toma de
conciencia Y la posesion de informacion valiosa para la toma
de decisiones considerando posibles resultados favorables
para su propia persona.

En el tema de prevencion de adicciones se ha trabajado en
colaboracion con el grupo AA Perla de Occidente A.C. en las
secundarias y preparatorias del municipio, con el objetivo de
crear conciencia, sobr3e las consecuencias y el
funcionamiento del uso de las drogas desde una perspectiva
vivencial de los miembros de la institucion dichas actividades
se han logrado cubrir hasta | momento en las siguientes
comunidades.

. Poncitlan

. Santacruz

. San Luis del agua caliente
. San pedro

. Chalpicote

. Zapotera

. San miguel Zapotitlan

Se trabajan talleres dirigidos a adultos mayores que integran
el grupo de Centro de dia Lindo Atardecer, encaminados a
lograr un desarrollo favorable a la aceptacion de la etapa
senil, asi como la implementacién de intervencion
gerontoldgico a dichas personas

Ademas de informar y prevenir a nifos, adolescentes, padres
de familia y maestros sobre los riesgos que actualmente se
viven en nuestra sociedad como son las adicciones,
embarazos a temprana edad y el suicidio, se brinda apoyo
econdémico a alumnos de bajos recursos para que contintien
estudiando.

Se ha tenido intervencién en la preparatoria de Mezcala y la
primaria Ramén Corona de Poncitlan, dando platicas y
talleres a 6 grupos con un alcance de 380 alumnos, para
prevencion de adicciones.

Por el programa PREVERP EMBARAZQS, se realizaron
talleres en la preparatoria de Mezcala teniendo tres grupos
con la asistencia de 162 adolescentes.

1




PROGRAMA PARA LA PREVENCION, ATENCION,
DESALIENTO Y ERRADICACION DEL TRABAIO
INFANTIL URBANO MARGINAL

Los menores trabajadores urbano-marginales son parte de
un fenémeno social creciente y complejo, que ante la
diversidad econdmica obliga a las familias en condiciones
de pobreza a incorporar al trabajo cada vez mayor numero
de sus miembros, los nifios y las mujeres entre ellos.

El trabajo suele interferir con la educacion de los ninos y
nifias. Velar porque todos los nifios y nifias vayan a la
escuela y reciban una educacion de calidad son claves para
prevenir el trabajo infantil.

Se realizaron talleres encaminados a brindar herramientas
en contra de esta practica, con una continuidad mensual
incorporandolos en actividades civicas, culturales y
destrezas cognitivas, con la participacion de 30 menores.

Se atendio el caso por canalizacion de un menor repatriado,
perteneciente a la localidad de Santa Cruz el Grande,
mismo al que se le estd dando seguimiento con apoyo
psicologico.

Se otorgaron un total de 66 becas, las cuales fueron en total
$231,000.00 recurso divido en los ciclos escolares 2015-
2016 y 2016-2017, de manera que individualmente la
cantidad de apoyo $3,500.00 para que de esta manera se
vean apoyados para que continien con su educacion.

Se preparé y acompaié al menor difusor al concurso
Regional en el cual expuso su punto de vista con respecioa
los derechos de los menores, sus obligaciones y la forma en
la que son diferentes las familias.

Se trabaja con el grupo de adolescentes, mediante
entrenamientos deportivos, discusiones sobre las
adicciones, actividades civicas, culturales que los
beneficien y los alejen de comportamientos indebidos,
adicciones, entre otras, a este grupo se le llevo a visitar la
feria internacional del libro de Guadalajara, se tiene I
participacion de 30 menores en este grupo.
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Mismo grupo que participa en disciplinas deportivas y culturales mismos que son invitados para la
participacion en la convivencia que se llevd a cabo en NUESTRO Municipio en la cual tuvimos la
participacion de aproximadamente 250 menores los cuales disfrutaron del convivio entre los diferentes

municipios que participaron y en las cuales se les entrego un refrigerio, agua fresca, fruta picada ademas
de un reconocimiento por su participacion.

*Setrabajo con los menores en la campafia del dia mundial contra el tabaco.

*Se realiz6 un viaje al zooldgico con motivo del dia del nifio en el que se invitd a los nifios y nifias con
mejores promedios de cada primaria del municipio.

‘se realizaron diversas visitas a escuelas con platicas de nuestro menor difusor LUIS TORIBIO en las
cuales se destacaron los derechos y obligaciones de los menores.

'FI...D
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UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

Preocupados por la atenciéon de las personas que requieren
rehabilitacion fisica, se gestiond desde el comienzo de esta
administracion ante el sistema DIF Jalisco, el reequipamiento de
nuestra Unidad Basica de Rehabilitacion, mismo que fue
entregado a nuestro Sistema DIF y que ya se encuentra en
funcionamiento.

Han sido atendidas 412 personas de las cuales 238 mujeres y 174
hombres, cuyas edades varian entre los diez meses y 95 afios el
mayor de ellos, brindando servicio a todo el municipio y a los
municipios cercanos como Zapotlan del Rey, Ixtlahuacan de los
Membrillos, Chapalay Ocotlan, dando un total de 8,673 terapias.
Agradecemos la visita que recibimos por parte de la Mtra. Lorena
Jassibe Arriaga de Sandoval Presidenta del Sistema DIF
JALISCO y la Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez Jiménez a
las instalaciones de nuestra Unidad Basica de Rehabilitacion
donde fueron testigos del funcionamiento de la misma vy la
atencion que brindan.

Se ha capacitado constantemente a nuestro personal, por lo que I N F . RM E
han asistido a las capacitaciones impartidas tanto por el Sistema
DIF Jalisco durante el festejo del dia del terapista fisico asi como TIVI DADE S

particulares impartidas en centro de Rehabilitacion Integral de LUZ DARINA ARANDA ENRIQUEZ
Occidente_ 13 PRESIDENTA SISTFEMA DIF MUNITI?N]L
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1 En nuestro municipio tenemos un diagnostico y un plan

de trabajo de desarrollo comunitario con una

| participacion de 390 personas entre madres, jovenes y
nifos.

Se ha conseguido en coordinacioén con DIF Estatal el
. padrén de 189 beneficiarios para recibir estufas
ecologicas sin costo alguno, esto para mejorar su
calidad de vida y la de sus familias las cuales ya fueron
enfregadas, y de la misma manera pensando en el’
' beneficio de las familias mas vulnerables se levanté un
padron de 1,315 durante el mes de marzo en la semana
de pascua del cual ya se estan entregando en todas las
comunidades del municipio un total de 564.

|

i Apartir del mes de Octubre de 2015

. Desarrollo Comunitario cuenta con:

‘ ' Laentregade 183 despensas VIVE DIFERENTE
' 16 Talleres para la elaboracién de yogurt,

‘ pasteles, bidnicos, etc.

‘ . 2 talleres por parte de DIF JALISCO, ramo 12,
para la elaboracion de champu, jabones, tinturas, aceite

’ deinfusion con la farmacia viviente

5 Se realizaron posadas en los grupos de

| desarrollo comunitario

P Serealizaron altares de muertos

| ¢ 4 diagnosticos y planes de trabajo

. 4 comités de Contraloria Social

’ 1 casade paja sin terminar.

. Se cuenta con 2 huertos comunitarios

2 farmacias vivientes
5 granjas de permacultura

| Las comunidades atendidas son: La Zapotera,
Chalpicote, San Pedro Itzican y La Cuesta de Mezcala.

Se les han realizado capacitaciones para
- transformacién de plantas en Medicamentos, shampoo,
jabones, jarabes etc.
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Escuela Para Padres (ECAPAF)

Queremos reforzar los valores de convivencia, tanto en nuestras familias como en la poblacion, por lo que
nos enfocamos en la meta de crear una comunidad en la que las personas puedan convivir de manera sana
ysinviolencia, fomentando el amor, la responsabilidad, la amabilidad entre otros.

Ante esta situacion el Sistema DIF Jalisco en coordinacion con DIF Poncitlan se han dado a la tarea de llevar
a cabo el programa de Escuela para Padres, en diferentes comunidades del municipio para que puedan
tener alternativas para una mejor convivencia familiar, ademas de formar mejores seres humanos con
valores para nuestros hijos, para ello se imparte el programa ECAPAF en:

= x T i " Iy

Santa Cruzel Grand )

Mezcala de la Asuncit
San Miguel
CasaBlanca

San Pedroltzican
LaCuestade
Poncitlan ;
Chalpicote
La Zapotera??‘l‘ 3% Q :
Tlachichilcd:-fdel Carmen

Ojode Agua

Formando de esta manera uno de los municipios de la regién con mas grupos de ESCUELA DE PADRES,
con la firme esperanza de que estas actividades fortaleceran los lazos familiares, tanto la convivencia, la
como relacién de las mismas.




Cursos Pre-Matrimonial Givil

La familia en la célula de la sociedad, por lo que los cimientos en los que se realicen los enlacestdy |
matrimoniales tienen que venir enfocados a una sana convivencia por parte de los conyugues, por lo que

otorgamos el servicio de curso prematrimonial civil para todas aquellas personas que tienen la intencion de
contraer matrimonio, haciéndoles saber cuales son los derechos y responsabilidades de los contrayentes,
asi mismo darles a conocer los regimenes patrimoniales que existen y la responsabilidad que se tiene Nue
hacia con los hijos. Se han impartido 108 cursos en el transcurso de este primer afio de actividades conla nue:

participacion de 237 parejas.
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Desarrolio Integral del Aduito Mayor

Nuestro grupo de adultos mayores cuenta con 30 asistentes a
nuestras diversas actividades reuniéndose cinco dias a la semana
para sus talleres de canto, teatro, musica, danza, psicologia grupal,

juegos de mesa, todo esto en las instalaciones de CASA DIA
POANZITLAN.

El grupo Lindo Atardecer, ha participado en el evento Cultural

Regional con Sede en Jamay ademas de nuestro municipio, en el
cual por su participacion obtuvieron el 2do lugar en canto grupal. I N F RM E
También participaron, con una pastorela reviviendo asi nuestra ACTIVIDADES

tradicion, en la posada navidefia y el evento de la Rosca de Reyes, LDZ. D4 RENA NESGEA ENEIQLIEL
que DIF MUNICIPAL realizo, asi como su participaciéon en canto

gupal en los eventos de fiestas patronales de PONCITLAN,

MEZCALA, EL BARRIO DEL SANTUARIO SANTA CRUZ, SAN

JACINTOY SAN SEBASTIAN.

Realizaron la visita al ASILO DE ANCIANOS de Poncitlan, para
levar a cabo la partida de rosca del dia de Reyes, y de esta manera
integrar a este grupo de adultos mayores que en su mayoria, han
sidoabandonados por sus familiares.

19




Desarrolio Itgral el Aduito Mayor

Durante el mes de Marzo participaron en la Olimpiada Nacional de Adultos Mayores realizada por INAPAM,
para representar a Jalisco con un baile autoctono.

Se realiz6 el concurso Municipal de la Reina de Adultos Mayores, competencia en la que participaron las
localidades de Casa Blanca, San Miguel Zapotitlan y la cabecera Municipal en la cual tras una refiida
competencia gano la representante del grupo lindo atardecer, quien nos represent6 en la competencia
regional en la ciudad de Atotonilco el Alto durante el mes de Mayo.

Elegimos a nuestro adulto Mayor Distinguido Municipal, reconociendo la trayectoria del Profesor Ricardo
Briones Blanco, el cual nos acompafio al evento que se llevo a cabo en el teatro Degollado donde se le
realizo la entrega de su medalla de reconocimiento.

Se ha participado en los festejos del dia de la madre en las localidades del municipio, asi mismo se participd
en el evento a las madres realizado en la cabecera del municipio.

Participaron en la celebracion de la expo-picon con bailables regionales.

Se particip6 en el tianguis cultural durante el mes de junio ya que se recibio la invitacion del departamento de
Cultura.

Llevamos a cabo una tarde de danzén como evento conmemorativo del dia del Adulto Mayor en la
explanada de la plaza principal

Como las actividades que llevan a cabo en Centro Dia Poanzitlan, en comparacion con la administracion
anterior, se les dan talleres de nutricion, derecho, psicologia, escuela de padres, capacitacion sobre
Huertos, platicas de Higiene y salud, ademas de contar con clases de Musica, activacion fisicay clasesde
teatro, ademas reciben el servicio de Comedor completamente Gratis.

Se ha entregado un total de 381 credenciales de INAPAM a los adultos mayores del municipio, esto
otorgandoles beneficios : Servicios.
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Nuestras responsabilidades se extienden hasta el cuidado de los
adultos mayores en desamparo, los cuales representan un
grupo vulnerable de la sociedad que nosotros como institucién
tenemos que atender oportunamente, por lo que durante este
periodo de administracion se han entregado como parte del
programa de comedores asistenciales de adultos mayores
17,480 raciones de desayunos, beneficiando a 158 personas, de
los cuales se entregan aproximadamente 40 a domicilio debido a
que su salud les impide acudir a las instalaciones de Centro DIA,
yde los Centros de Desarrollo Comunitario de las localidades de
San Miguel y Casa Blanca, esto con la aportacion de DIF
ESTATAL para la manutencion de los comedores asistenciales
mas la aportacién de DIF Municipal.

Hacemos la mencién que se contaba Unicamente con un
comedor asistencial en Centro dia, pero en fechas pasadas
durante el mes de Junio se aperturaron en las localidades de san
miguel Zapotitlan y casa blanca, ya que estas localidades
reportaban un gran nimero de personas mayores con esa
vulnerabilidad.

Hacemos el reconocimiento de |a valiosa donacién de leche que
nos hacen por parte de Grupo Montes por la donacién de 2,200
litros de leche y que nos ha apoyado desde el inicio, ademas de
la donacioén de Cremena para la preparacion de atole para los
adultos mayores, de grupo lechero Santa Cruz, que hace
apenas algunas semanas se ofrecié a apoyarnos con donativo
de leche para los comedores de las localidades, también se
recibe apoyo por parte de Hortalizas Argaman con la donacién
de cajas de jitomate semanalmente, la cual equivale hasta el
momento un donativo por 400 cajas de jitomate y 176 de pepino.

Por parte de DIF Jalisco se recibio re-equipamiento para uno de
los comedores del municipio, y uno se trasladé a la comunidad
de SAN MIGUEL ZAPOTITLAN, para beneficiar a las personas
delalocalidad.
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Comedor Gomunitario

DIF Nacional nos otorgd el equipamiento completo,
dicho recurso es de caracter Federal del Ramo 12,
conseguido a través de DIF Jalisco, para manejar
comedores comunitarios tanto en cabecera
municipal como en la localidad de Mezcala de la
Asuncién, mismos que ya se encuentran en
funciones y que atienden a un total de 102 personas
con vulnerabilidad alimentaria segun diagnéstico de
la ENHINA correspondiente, por lo que hemos
otorgado 22440 raciones de desayunos a estos
beneficiarios.

En estos comedores se les brinda capacitacion de
Huertos a los beneficiarios para que tengan mas
alternativas auto-sustentables para sus hogares,
ademas de que se les dan platicas de salud, higiene y
nutricion, cumpliendo con el reglamento de operacion
2016 que emite la Secretaria de Desarrollo e
Integracion Social, ademas de que ya se esta
trabajando con el lector de huella para el registro de
todos los beneficiarios como también es disposicion,
contando también con el patrocinio de grupo Montes
y Hortalizas Argaman

INF@RME
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, PROGRAMA BECATE J

Este programa se maneja en conjunto con SNE (Servicio
Nacional del Empleo), va dirigido a la poblacién para que se
capaciten en algun oficio y puedan trabajar siendo sus propios
jefes en la elaboracion de varios productos, se gestion6, autorizé
yrealizé curso en las localidades de:

Cuitzeo-Bisuteria

San Luis del Agua Caliente-Reposteria

San Miguel Zapotitlan-Reposteria

Cabecera municipal-Bisuteria

San Jacinto-Repujado.

La Estancia de Cuitzeo-Bisuteria

Cabecera Municipal-Reposteria
Beneficiando a mas de 160 familias que recibieron Ia
capacitacion adecuada ademas de los materiales para poder
crear una fuente de empleo y mejorar la calidad de vida,

impulsando la creatividad y las ganas de superacion, mediante
el cual puede emprender un negocio propio para su familia.

Las aportaciones totales para estos talleres fueron cubiertas en
su totalidad por el Servicio Nacional del Empleo, quedando de la
siguiente manera:

De esta manera y trabajando de la mano con la oficina Regional
del Servicio Nacional del Empleo, se trabaja para el beneficio de
los Poncitlences, de manera que no tengan que dejar su lugar de
origen para poder buscar ingresos en otros lugares.

INVERSION DE MAS DE: $ 440,000.00

INF&Y RME
ACTIVIDADES |
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PRESIDENTA SISTEMA DIF MUNICIPAL }




PROGRAMA BECATE
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Se gestion6 y entregd apoyo para el autoempleo de personas en la comunidad de SANTA CRUZ, con un
carro de tacos de acero inoxidable, cuatro servicios, equipado con comales, planchas, trompo, toldo con
lona y un refrigerador de 9 pies cubicos, con una inversion total de mas de $23,000.00 cubiertos por el
Servicio Nacional del Empleo.

Asi mismo y por el programa de auto-empleo, se gestioné un carro de HOT DOG, en la division de Venta de
Comida Econdémica, con un valor total de mas de $10,000.00.

Se entreg6 un carro de tacos en la comunidad de Mezcala de la Asuncién con un valor total de
aproximadamente $10,000.00

INF&RME
ACTIVIDADES
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MEZCALA

En la comunidad de Mezcala de la Asuncion, se dio
mantenimiento al Centro de Desarrollo Comunitario
(CDC), ya que se encontraba en condiciones de
deterioro, esto para brindar un servicio de calidad a
las personas de la localidad.

fAdemés, se realizo el festejo de posada navidefia
para los adultos mayores y se tomé un dia en especial
para celebrar con los nifios con capacidades
diferentes, durante dichos eventos, se platicé con las
personas de la localidad, para escuchar las
nece3|dades de la misma y asi llevar a cabo un plan
de trabajo que incluya el atender los puntos que son
prioritarios para la vida digna de las personas, se
apertura el Comedor Comunitario.

Se tuvo al visita de la Presidenta de nuestro Sistema
DIF ESTATAL al comedor comunitario donde platico
con las personas que son beneficiadas por este
programa.

A su vez con apoyo de la Directora de nues
IS|sterna DIF Municipal en coordinaciéon ¢
Pedagogas que realizaron los estudios para
|re.allzaron un festejo particular para los nifios ¢
capacidades diferentes, en el cual se les entreg

regalos y comida celebrando el dia del nifio.
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En CDC Casa Blanca, se realizan labores para
llegar a las necesidades de la comunidad, ademas se
llevan a cabo actividades para la localidad y para
que los niflos y adultos mayores participen en
eventos culturales, tradicionales, entre otros, por
este motivo, se efectuaron altares de muertos,
posada navidefia para adultos mayores y nifios, asi
como rosca de reyes, imparticion de clases de
pintura, ademas de un diplomado para el cuidado del
agua por parte de Universidad De Guadalajara.

Se apertura el comedor asistencial beneficiando a 56
adultos mayores de la localidad y grupos
vulnerables, ademas de que se realizé un
campamento para nifios con la asistencia de 20
menores en las instalaciones del centro del DIF.

En promedio se atiende a un total de 63. Personas
diariamente.

INFORME  °
ACTIVIDADES

LUZ DARINA ARANDA FNRIQUEZ
PAESIDENTA SISTEMA DIF MUNICIPA
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Centros de
Desarrollo
Comunitarios

San Miguel ~
Iapotitian

E| CDC de ésta localidad se encontraba en
condiciones criticas debido a la falta de
mantenimiento por un largo periodo,
(estimado de 10 afos), es por ello que a
partir del mes de Octubre se iniciaron
labores de reparacion.

Aun en la situacion en la que se
encuentran las instalaciones, sé llevan a
cabo actividades diversas encabezadas

por la promotora, como son Educacion
Inicial, Hawaiano, Pintura en tela y Zumba,
ademas de la apertura del comedor
asistencial con el cual se ve a tendido un
total de 60 personas diarias.

P | INF@RME
Situacion que guardaba el CDC ce A CTIVIDADES

San Miguel antes de su remodelacion.
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- (Atencion a Ia Poblacion
en Gaso de Emergencia)

De acuerdo con las disposiciones de Proteccion Civil
y del Sistema DIF Jalisco, se trabaja con un enlace
APCE, quien se encarga de vigilar y monitorear que
las comunidades de nuestro municipio se encuentren
fuera de peligro durante los diferentes temporales del
ano, encaminado a esto y para brindar una atencion
oportuna se ha capacitado a nuestro compafero
Andres Becerra, en primeros auxilios en la Unidad
Regional de Proteccion Civil, asi mismo recibid
capacitacion durante el mes de Julio en el
campamento de Tapalpa del DIF JALISCO donde
recibi6 entrenamiento para atender estas
situaciones.

— — e e e ey ey ey

Realiza recorridos semanales por las localidades de
la poblacién de manera que pueda detectar cualquier
irregularidad que ponga en peligro a las comunidades
mismos en los cuales platica con la poblacion con
respecto a las situaciones que ellos puedan
considerar peligrosas.
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Eventos, Actividades
- Realizadasy
Colahoraciones

Para traer alegria a los nifios y nifias de nuestro
municipio nos vimos en la tarea de realizar la Posada
‘Navidefia, esta con la aportacion del Presidente,
Regidores, Directores y personal del H.
Ayuntamiento y DIF Municipal, asi como de los
comerciantes del municipio, en el cual se tuvo la
participacion de aproximadamente 500 menores;
‘evento en el cual se cont6 con la participacion del
Payaso Jitomatito, la entrega de regalos, pelotas y
camisas para nifios y nifias, ademas de obsequiarles
chocolate caliente, agua fresca, picones y pan dulce.

Del mismo modo y con las donaciones del mismo
personal del H. Ayuntamiento y DIF, ademas de
comerciantes y panaderos, se realizé “la Rosca de
Reyes mas grande del Distrito 17”, esto con la
intencion de recuperar las tradiciones, dicho evento
se realizd en la Plaza principal “Miguel Hidalgo y
Costilla”, donde se conto con la colaboracion del coro
de la primaria Guadalupe Victoria y el grupo Lindo
Atardecer, en este evento se tuvo participacion de
aproximadamente 700 personas, de todas las
edades, en el cual recibieron chocolate caliente y un
frozo de rosca.

Se colaboré6 con el CE-MUJER durante el desfile del
dia de la mujer realizado el dia 08 de marzo.

Tuvimos una auditoria por parte del DIF NACIONAL
durante el mes de marzo, misma en la que particip6 el
departamento de alimentaria, de la cual no se levanté
ninguna anomalia ni notas negativas por manejo en
los desayunos escolares, mismos que fueron
revisados en las escuelas de las localidades de
Cuitzeo y La Zapotera, ademas de la supervision de
los comedores Comunitarios de Cabecera y Mezcala
delaAsuncion.

INF@RME
ACTIVIDADES
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Eventos, Actividades
Realizadas y
Colahoraciones

Se asistio al Tercer Informe de actividades delaMtra.  Fuimos beneficiados con el programa RUTA
Lorena Jassibe Arriaga en las instalaciones del CINEPOLIS con la cual se dieron 3 funciones de
Trompo Magico. cine masivas en las que hubo participacion de
aproximadamente 1,500 personas, a las cuales se
Nos vimos beneficiados con un vehiculo DODGE tipo  les entregaron palomitas completamente gratis y
RAM el cual se otorgd para poder tener un reparto  gozaron de un rato en familia esto en cabecera
mas rapido y adecuado de las despensas de los municipal y en el Cuitzeo.
programas alimentarios.

Se realizo una visita por parte del voluntariado del
sistema DIF Jalisco, mismo recorrido que concluyo
con la formacion del voluntariado DIF Poncitlan.

Tuvimos la asistencia al premio del Voluntariado g
2015 también en las Instalaciones del Trompo INF.RME
Magico. ACTIVIDADES
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Se realizaron los eventos para festejos del dia del
nifio y de la madre en las todas las localidades de
Municipio, esto con la aportacion del H.
Ayuntamiento por $130,000.00 de los cuales se
realizo la compra de 50 camas que fueron rifadas
entre las personas mas vulnerables del municipio,
esto mediante una rifa especial que fue tras una
revision previa del personal del Dif para corroborar la
necesidad de la familia, se adquirieron regalos de
calidad para los menores calzado que les fuera de
utilidad y demas regalos, esto bajo nuestra medida
que es no desperdiciar este recurso en regalos que
solo duran unos minutos y contaminan sino mejorar
la calidad de vida de algunas familias, ademas de
regalos para las madres en general del municipio,
esto por diversas gestiones y agradeciendo a todos
los empresarios y vendedores del municipio por su
ayuda, contamos con la asistencia de méas de 15,000
menores y de 18,000 madres de familia.

Tuvimos el honor de la visita de la MTRA. LORENA
JASSIBE ARRIAGADE SANDOVAL, la cualacudio a
las Instalaciones del DIF Municipal donde visito las
instalaciones de la UBR y la Inauguracion de la UAVI,
a Centro de DIA Poanzitlan donde aperturo el
Comedor Comunitario y visito el huerto comunitarioy
aMezcala de la Asuncion donde también inauguro el
Comedor Comunitario de dicha localidad, donde
aprovecho para platicar con los beneficiarios del
Programa.
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JA8)y Colaboraciones

Fuimos Sede de la Competencia Deportiva de
PREVERP de manera que se recibieron en la
Unidad Deportiva N 1 aproximadamente la
participacion de 250 menores los cuales
participaron en diferentes Disciplinas deportivas,
en la cual se les ofrecieron lonches, aguas
frescas, fruta y un Reconocimiento por su
participacion en esta actividad.

Llevamos a cabo la Capacitacion regional para
presidentas, directoras 'y personal operativo delas
Unidades de Atencion a la Violencia Intrafamiliar,
en la cual contamos con la presencia de la Mtra.
Consuelo del Rosario Gonzalez Jiménez directora
del Sistema DIF Jalisco.

Se realiz6 la visita de la Fundacion Cambiando
Jalisco con la Brigada de Salud, misma que
atendié a la poblacion de escasos recursos del
Municipio, y que contd con la presencia de
especialistas en las areas médicas de salud los
cuales realizaron un aproximado de 567 consultas
ademas de contar con la Presencia de la Sra.
Sagrario Diaz, fundadora

Participamos en la bendicion de cascos de los
grupos de Bikers en la localidad de Mezcala de la
Asuncién, apoyandolos en el reparto de Panales
para personas con discapacidad y de la tercera
edad que asi lo necesiten, por lo que se les apoyo
con el acompafiamiento durante su recorrido en la
localidad.
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 UNIDAD DEATENCIONALA "85

| El objetivo primordial de los servicios que ofrece la
Unidad para lograr una recuperacion integral de las
personas en situaciéon de maltrato. Mediante la |
adquisicion de herramientas que les faciliten
alternativas para relacionarse de manera no
violenta, fortalezcan su autoestima, y que los haga
tomar conciencia de sus derechos empoderandose
para que puedan defenderlos de manera ase4rtiva
y responsable, accediendo a una vida plena vy
digna, inspirada en el buen trato de las relaciones.
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Se han atendido un total de 17 casos ingresados y
con seguimiento brindando atencién psicologica,
acompafnamientos, valoraciones tanto psicolégicas
como de trabajo social.

Se han realizado 12 visitas domiciliarias por parte
de trabajo social.

Se ha asistido a las capacitaciones de CEPAVI, en
las que se evaluo al personal que atiende las areas
de UAVI Poncitlan, ademas se asistié al Seminario
de Actualizacion para la atencion del personal.

Durante la visita de la Mtra. Lorena Jassibe Arriaga
de Sandoval, se Inauguré Oficialmente nuestra
Unidad de Atencién a la Violencia Intrafamiliar,
ESTO POR PARTE DE LA Presidenta del Sistema
DIF Estatal.
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on el apoyo y colaboracion de la Presidenta del
Sistema DIF Municipal Luz Darina Aranda Enriquez
luien reafirma su compromiso y continuo apoyo para
acreacion del Centro de Atencion Multiple.

' Se hizo el estudio de campo por medio de
ncuestas realizadas por alumnas de la Lic. En
’edagogia Alma Rocio Olvera Mufioz, Blanca Paola
{guilar Mufioz, Yesica Araceli Gollaz Rodriguez,
gorena Elizabeth Gutiérrez Ruiz, Dulce Maria Rojo
jecerra, Janet Rojo Velazquez y Lesly Grisel
| libalcaba Mares, en la siguientes comunidades
| an Juan Tecomatlan, Tlachichilco del Carmen, Ojo
& Agua, Mezcala, La Cuesta y La Pefia para
kterminar la cantidad de nifios y jovenes con
kcesidades especiales, Teniendo como resultado la
- antidad de 91Elaboracion del proyecto en base de
s resultados estadisticos obtenidos, concluyendo
e las comunidades de la ribera pertenecientes al
Junicipio de Poncitlan tienen la urgente necesidad
atencién educativa especial. 35 i A
—
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Con el apoyo y colaboracion de la Presidenta del
Sistema DIF Municipal Luz Darina Aranda Enriquez
quien reafirma su compromiso y continuo apoyo para
acreacion del Centro de Atencion Multiple.

* Se hizo el estudio de campo por medio de
encuestas realizadas por alumnas de la Lic. En
Pedagogia Alma Rocio Olvera Mufioz, Blanca Paola
Aguilar Mufioz, Yesica Araceli Gollaz Rodriguez,
Lorena Elizabeth Gutiérrez Ruiz, Dulce Maria Rojo
Jecerra, Janet Rojo Velazquez y Lesly Grisel
Rubalcaba Mares, en la siguientes comunidades
San Juan Tecomatlan, Tlachichilco del Carmen, Ojo
le Agua, Mezcala, La Cuesta y La Pefia para
leterminar la cantidad de nifios y jovenes con
recesidades especiales, Teniendo como resultado la
tantidad de 91Elaboracion del proyecto en base de
0s resultados estadisticos obtenidos, concluyendo
Jue las comunidades de la ribera pertenecientes al
nunicipio de Poncitlan tienen la urgente necesidad
le atencion educativa especial. 35 -
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en Mezcala de Ia Asuncion localidad
del municipio de Poncitlan Jalisco.

* Se presento en casa Casa Jalisco el proyecto a la
presidenta de DIF Jalisco la Sra. Lorena Jassibe de
Sandoval, obteniendo todo el apoyo e interés para
llevar a cabo dicho proyecto.

* Se presentd el estudio de factibilidad para la
creacion de un Centro de Atencion Multiple otorgado
por Secretaria de Educacion Jalisco (SEJ) ante el
presidente municipal Juan Carlos Montes Johnston
el cual contiene los parametros estadisticos que
deberan ser llenados para hacer la solicitud del CAM
ante la SEJ; obteniendo todo el apoyo pararealizarla
gestion de las obras previas que seran necesarias
para la construccion del CAM como: apertura de
calle principal, drenaje, agua potable y alumbrado
publico.

* El Arg. Juan Pablo Torres de la Torre presento el
plano topografico con curvas de nivel en el cual se

visualiza el terreno para la construccion del CAM, '
mismo que fue aprobado por el Ing. Juan Carlos |
Montes Johnston en su caracter de presidente
municipal.

* Se inicio con el llenado del formato de solicitud
otorgado en Casa Jalisco por la Subdirectora
General de Operacion del Sistema DIF estatal
Blanca Ninfa Alvarez Ruiz para la entrega ante
Secretaria de Educacion.

* Se presento la maestra Liliana Cecilia Pérez
Reynoso encargada de la supervision del CAM
de Poncitlan perteneciente a la zona 16, misma
que realizd una revision del avance que se
llevaba hasta el momento.

* Actualmente se encuentra en proceso la
realizacion de los diagnosticos
psicopedagogicos con ayuda de la fundacion
“Cambiando Jalisco A.C.” que es dirigida por la
Sra. Sagrario Diaz.

INF@RME
ACTIVIDADES
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* Carniceria “Luna”

* Autobafios del Centro

* Ferreteria del Centro

* ABC Express

* Abarrotes COCO’S

* Gasolinera Combu Express
* Tortilleria Del Rosario

* La Casa del Pintor

* Carniceria Los 19 Hermanos
* Paleteria Las Delicias

* Muebleria Sanchez (IMSA)
* Grupo Mueblero AFAMO

* Disefos Diper

* Disefios Holguin

* Muebleria Zango

* Muebleria FAME

* Motel Real de Luna
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*Novedades Castor
*Teresa Labra
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* Restaurante La Hacienda
*Martha Labra

* Delfina y Esthela Becerra
* Autobanos Poncitlan

* Amareto’s Pizza

* Hortalizas Argaman

* Caja Popular Oblatos
*Novedades Carlinm
*Muebleria Zula

* Super “Mi Tierra”
*Floreria Campos

* Boutique “La Potra”

* Papeleria Rey Leon
"H20 Super Clara
*Muebles Loma Alta

* Panaderia Pavon

* Flex GYM

* Refaccionaria Gonzalez
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* Domingo Franco
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ellas

Gracias.
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